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GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE

(Personel Dairesi Başkanlığı)
Üniversitemizde çalıştığıma dair belgenin aşağıdaki işaretlemelerim/açıklamalarım doğrultusunda hazırlanarak tarafıma verilmesini saygılarımla arz ederim.

Kurum Sicil No:

Ad Soyad:

İmza:
BELGENİN ÖZELLİKLERİ (İşaretleyiniz)
İmza Türü *(1) :
           E-İmzalı

             Islak İmzalı            




     Dil :
           Türkçe
                           İngilizce

               Türkçe ve İngilizce


             Nüsha :     .….. adet istiyorum.

Standart Belgede*(2) Bulunan Bilgilere Ek Olarak Belgede Bulunulmasını İstenen Bilgiler
(Gerekli ise işaretleyiniz/açıklayınız)
            “ ….. / ….. /20…..  -  ….. / ….. / 20….. tarihleri arasında turistik amaçla yurt dışında bulunmak için yıllık izin almıştır” ibaresinin bulunmasını istiyorum.*(3)
           “7085 sayılı Kanunun 4. maddesi kapsamında devam eden herhangi bir idari soruşturması bulunmamaktadır” ibaresinin bulunmasını istiyorum.*(4)
           Son ……… aya ait maaş tutarı bilgimin yazıda bulunmasını istiyorum.*(5)
Belgeyle ilgili diğer talepler (Varsa açıklayınız) :
Evrakı   ....../…../20…. tarihinde elden teslim aldım. 

İmza:

































Açıklamalar:

*(1) Belgeyi vereceğiniz yer özellikle ıslak imzalı belge talep etmediyse e-imzalı seçeneğini işaretleyiniz.

*(2) Standart belgede bulunan bilgiler şunlardır: T.C.K.N., ad soyad, kadro unvanı, kadro birimi, üniversitemizde göreve başlama tarihi

*(3) Bu ibare genellikle vize başvurusu için istenilmekte olup gerekli olması durumunda işaretleyiniz. (Yıllık izin alındıktan sonra izin evrakının dilekçe ekine konulması gerekmektedir. İzin evrakında gidilecek ülkelerin isimleri yazmalıdır.)

*(4) Bu ibare genellikle doçentlik unvanı başvurusu için istenilmekte olup gerekli olması durumunda işaretleyiniz.

*(5) Dilekçe ekine maaş bordrosu konulmalıdır. (e-Devletten ya da imzalı-kaşeli olarak maaş biriminden temin edilebilir.)
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